
   （令和6年度年間活動計画）

⽉
虐待防⽌・⾝体拘束廃⽌委員会 ・委員会顔合わせ
令和6年度第1回会議 ・昨年度からの引継ぎ

・新規利⽤者の拘束状況確認
新⼈職員向け研修

6⽉
虐待防⽌・⾝体拘束廃⽌委員会 ・事業所の拘束状況確認
令和6年度第2回会議 ・書類チェック
（虐待防⽌委員会との合同会議） （虐待防⽌委員会と⼀緒に）

・拘束ボーダーラインの⾒直し

⽀援状況抜き打ちチェック ・ひっぽグループの⽀援状況をチェック
（夏休み期間） ・不当な拘束等の有無を確認

※チェック結果→各事業所会議にて職員に周知
（⼝頭・書⾯による）
※改善点ある場合は今年度中に改善

虐待防⽌・⾝体拘束廃⽌委員会 ・事業所の拘束状況確認
令和6年度第3回会議 ・各種書類の⾒直し

（改正あれば今年度中に）
※8⽉の抜き打ちチェックで
改善点があった場合その確認

11⽉
12⽉ （冬休み期間）
1⽉ 虐待防⽌・⾝体拘束廃⽌委員会 ・事業所の拘束状況確認

令和6年度第4回会議 ・書類チェック（前回の修正）
・ボーダーラインや書類の更新があれば実施し、その確認

2⽉ ロールプレイング
（虐待防⽌委員会主催のロープレ
にて、不当な⾝体的拘束による
虐待の内容を盛り込む）

3⽉ ⽀援状況抜き打ちチェック ・ひっぽファミリーグループの⽀援状況をチェック
（春休み期間） ・不当な拘束等の有無を確認

 虐待防⽌・⾝体拘束廃⽌委員会  
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実施項⽬ 内 容

↓
4⽉
5⽉

↓

7⽉

8⽉


